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Wypadek przy pracy 

w świetle prawa karnego – art. 220 k.k.

 Art. 220. § 1. Kto, będąc odpowiedzialny za bezpieczeństwo i higienę pracy, nie

dopełnia wynikającego stąd obowiązku i przez to naraża pracownika na

bezpośrednie niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na

zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.

 § 2. Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia

wolności albo pozbawienia wolności do roku.

 § 3. Nie podlega karze sprawca, który dobrowolnie uchylił grożące

niebezpieczeństwo.



Wypadek przy pracy 

w świetle prawa karnego – art. 221 k.k.

 Art. 221. Kto wbrew obowiązkowi nie zawiadamia w terminie

właściwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej albo

nie sporządza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega

grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograniczenia wolności.



Typizacja uszkodzeń ciała

na kanwie prawa karnego – art. 156 k.k.

 Art. 156. § 1. Kto powoduje ciężki uszczerbek na zdrowiu w postaci: pozbawienia człowieka wzroku,

słuchu, mowy, zdolności płodzenia, innego ciężkiego kalectwa, ciężkiej choroby nieuleczalnej lub

długotrwałej, choroby realnie zagrażającej życiu, trwałej choroby psychicznej, całkowitej albo znacznej

trwałej niezdolności do pracy w zawodzie lub trwałego, istotnego zeszpecenia lub zniekształcenia ciała,

wycięcia, infibulacji lub innego trwałego i istotnego okaleczenia żeńskiego narządu płciowego, podlega

karze pozbawienia wolności od lat 3 do 20.

 § 2. Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.

 § 3. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1 jest śmierć człowieka, sprawca podlega karze

pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 5 albo karze dożywotniego pozbawienia wolności.



Typizacja uszkodzeń ciała

na kanwie prawa karnego – art. 157 k.k.

 Art. 157. § 1. Kto powoduje naruszenie czynności narządu ciała lub rozstrój zdrowia, inny niż

określony w art. 156 § 1, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.

 § 2. Kto powoduje naruszenie czynności narządu ciała lub rozstrój zdrowia trwający nie dłużej

niż 7 dni, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.

 § 3. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 lub 2 działa nieumyślnie, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.



Kwalifikacje innych zdarzeń 

wypadkowych w środowisku pracy

 Art. 160. § 1. Kto naraża człowieka na bezpośrednie niebezpieczeństwo utraty życia albo

ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.

 Art. 162. § 1. Kto człowiekowi znajdującemu się w położeniu grożącym bezpośrednim

niebezpieczeństwem utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,

mogąc jej udzielić bez narażenia siebie lub innej osoby na niebezpieczeństwo utraty życia

albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.

 Art. 155. Kto nieumyślnie powoduje śmierć człowieka, podlega karze pozbawienia wolności

od 3 miesięcy do lat 5.



Przestępstwa przeciwko bezpieczeństwu 

powszechnemu – art. 163 k.k.

 Art. 163. § 1. Kto sprowadza zdarzenie, które zagraża życiu lub zdrowiu wielu osób albo mieniu w wielkich
rozmiarach, mające postać:

1) pożaru,

2) zawalenia się budowli, zalewu albo obsunięcia się ziemi, skał lub śniegu,

3) eksplozji materiałów wybuchowych lub łatwopalnych albo innego gwałtownego wyzwolenia energii,

rozprzestrzeniania się substancji trujących, duszących lub parzących,

4) gwałtownego wyzwolenia energii jądrowej lub wyzwolenia promieniowania jonizującego,

podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.

 § 2. Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.



Czynności na miejscu zaistnienia 

wypadku przy pracy – art. 308 k.p.k.

 - oględziny miejsca zdarzenia

 - oględziny zewnętrzne zwłok w miejscu ich znalezienia

 - zbadanie stanu trzeźwości uczestników zdarzenia

 - przeprowadzenie przeszukania

 - zabezpieczenie dokumentacji pracowniczej

 - zabezpieczenie monitoringu



Postępowanie przygotowawcze 

w sprawie o wypadek przy pracy

 - przesłuchanie świadków

 - uzyskanie materiałów od instytucji (np. PIP, ZUS, PINB)

 - uzyskanie opinii biegłych (np. z zakresu medycyny sądowej, z zakresu

BHP, z zakresu obsługi i serwisu maszyn)

 - wykonanie czynności z udziałem podejrzanego



Współpraca z Państwową 

Inspekcją Pracy

 Zawiadomienie Państwowej Inspekcji Pracy o wszczęciu postępowania

przygotowawczego.

 Uzyskanie kopii dokumentacji kontrolnej (protokołu kontroli, nakazu Inspektora

Pracy, wykazu decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli, wystąpienie Inspektora

Pracy).

 Zawiadomienie Państwowej Inspekcji Pracy o zakończeniu postępowania

przygotowawczego – pouczenie o możliwości złożenia zażalenia na ewentualne

umorzenie postępowania.
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