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Dzialalnos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy
w zakresie badania wypadkow przy pracy

www.pip.gov.pl 28.04.2026 r. Ocena ryzyka to pierwszy krok do bezpieczenstwal!



Misja Panstwowej Inspekcji Pracy

Skuteczne egzekwowanie przepisow prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy,
poprzez efektywne i ukierunkowane kontrole oraz dziatania prewencyjne,
zmierzajgce do ograniczenia zagrozen wypadkowych i poszanowania prawa pracy.

www.pip.gov.pl Ocena ryzyka to pierwszy krok do bezpieczenstwa!



Kontrole PIP zwigzane z badaniem wypadkow

Cele kontroli:

» Zweryfikowanie przestrzegania przepisow, ktorych nierespektowanie
mogto mie¢ wptyw na zaistnienie danego zdarzenia wypadkowego.

e Sprawdzenie dziatan podjetych przez pracodawcow, w szczegdlnosci
kontrola stosowania srodkow zapobiegajgcych podobnym wypadkom
W przysztosci.

* Rozwazenie koniecznosci zwiekszenia sktadki wypadkowe;.



ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94; z pdzn. zm.)

Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjgc niezbedne
dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié wifasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z
pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzic¢ rejestr wypadkdw przy pracy.

§ 31. Pracodawca jest obowigzany przechowywacé protokét ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg przez 10 lat.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy ponosi
pracodawca.



ustawa z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673 z pézn. zm.).

Art. 3. 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce
uraz lub smierc, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen przetozonych;
2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnos$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;
3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

2. Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek, ktoremu
pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktdre nie pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

3. Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢, ktore
nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas:

(...)



ustawa z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. Nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.).

Art.3.4. Za sSmiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita smier¢ w okresie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

5. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie
jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnosc¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co
najmniej dwie osoby.
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B 02 kwietnia 2026

Gdanska konferencja z cyklu
,2Wizja ZERO - od swiadomosci do
dziatania”

L/ A 0d éwiadomosci
Bo kaidy wypadek to jeden za duto: integracja ||} do dziatania Konferencja pod hastem ,Bo kazdy wypadek to jeden za duzo:

dziatan instytucji, pracodawcéw i pracownikéw

W drodze do Wizji ZERO 28.04.2026 r., godz. 9:00

integracja dziatan instytucji, pracodawcow i pracownikow w drodze do
Wizji ZERQO”. Przyjdz i wez udziat w rozmowie,...

Sala im. L. Bagdkowskiego, Urzad

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
ul. Okopowa 21/27, Gdarisk




Zgtaszanie zdarzen wypadkowych
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Kontakt
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Zgtos wypadek

® Drukuj [} PDF

Pamietaj przed zgtoszeniem

Przed wystaniem zgtoszenia upewnij si¢ czy jestes na stronie wtasciwego inspektoratu Pracy.

Wybierz inny inspektorat




ustawa z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2025.257 t.j. z dnia 28.02.2025).

Art. 21. 1. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystugujg ubezpieczonemu,
gdy wytgczng przyczyng wypadkow, o ktérych mowa w art. 3, byto udowodnione naruszenie
przez ubezpieczonego przepisow dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa.

2. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu,
ktéry, bedgc w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkdéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

3. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze ubezpieczony znajdowat sie w stanie
nietrzezwosci, pod wptywem srodkdéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych, ptatnik
sktadek kieruje ubezpieczonego na badanie niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu,
srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych w organizmie. Ubezpieczony jest
obowigzany poddac sie temu badaniu. Odmowa poddania sie badaniu lub inne zachowanie
uniemozliwiajgce jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do swiadczen, chyba
ze ubezpieczony udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktére uniemozliwity poddanie sie
temu badaniu.

4. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 3, zwracane sg kierujgcemu na te badania przez
Zaktad, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 2 koszty badan ponosi ubezpieczony.



ustawa z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych (Dz.U. 2025.257 t.j. z dnia 28.02.2025).

Art. 36. [Podwyzszenie wysokosci skladki]

1. Inspektor pracy moze wystapi¢ do jednostki organizacyjnej Zaktadu wilasciwej ze wzgledu na siedzibe
ptatnika sktadek z wnioskiem o podwyzszenie ptatnikowi sktadek, u ktérego w czasie dwoch kolejnych
kontroli stwierdzono razgce naruszenie przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, o 100% stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalanej na najblizszy rok sktadkowy.

2. Decyzje w sprawie podwyzszenia stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, o ktorej
mowa w ust. 1, wydaje Zaklad.



Dz.U.09.105.870

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 lipca 2009 .

w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
(Dz. U. z dnia 2 lipca 2009 r.)

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob 1 tryb postepowania przy ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn
wypadkow przy pracy oraz sposob ich dokumentowania, a takze zakres
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkoéw przy pracy;

2) sktad zespotu powypadkowego.



rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870)

§ 4. Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce zesp6t powypadkowy, w
sktad ktorego wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor

pracy.

§ 5. 1. U pracodawcy, ktory zgodnie z art. 2371 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie
ma obowigzku tworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w sktad zespotu powypadkowego
zamiast pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy wchodzi pracodawca lub pracownik
zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, albo specjalista spoza zaktadu pracy.

2. U pracodawcy, u ktorego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad zespotu powypadkowego
zamiast spotecznego inspektora pracy, jako cztonek zespotu, wchodzi przedstawiciel pracownikow
posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, zgodnie z przepisami dotyczgcymi szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.



rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870)

§ 7. 1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespot powypadkowy jest obowigzany przystapic do
ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku, w szczegdlnosci:

1) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn 1 innych urzadzen technicznych, stanu urzadzen
ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy 1 inne okolicznosci, ktore mogly mie¢ wplyw na powstanie
wypadku;

2) jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografi¢ miejsca wypadku;

3) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

4) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkow wypadku;

5) zasiggnac opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie niezb¢dnym do oceny rodzaju 1
skutkow wypadku;

6) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku;

7) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy 1 chordéb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p6zn.
zm.?), zwanej dalej "ustawg";

8) okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczeg6lnosci wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek.



rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870)

§ 7 ust.2 Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materiaty zebrane przez
organy prowadzace Sledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu

udostepnione.

(--.)

§ 15. Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkdw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych,
zawierajgcy ustalenia naruszajgce uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe
whnioski profilaktyczne, moze by¢ zwrdcony pracodawcy przez wtasciwego inspektora
pracy, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku. Przepis § 13 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.



§ 2 Rozp.

Zgtoszenie wypadku przez poszkodowanego

Inne zrodto info. o wypadku

v

Eliminacja lub ograniczenie zagrozen

G

Art. 234 § 1 KP

Ustalenie sktadu zespotu powypadkowego

|§5i§6Rozp.

IUdzieIenie pierwszej pomocy poszkodowanym

Art. 234 §1KP

A

Powotanie sktadu zespotu powypadkowego

§ 4 Rozp.

Zabezpieczenie miejsca wypadku

v

§ 3 ust. 1 Rozp.

Zespot przystepuje do ustalenia

okolicznosci i przyczyn wypadku

§ 7 ust.1 Rozp.

TAK <

Czy wypadek byt Smiertelny, ciezki, zbiorowy?

P

Zawiadomienie OlPa i prokuratora

Art. 234 § 2 KP

Vs Vv

TAK

—< Czy wypadek miat miejsce przy obstudze maszyny lub innych urzgdzen technicznych?

5

Vi

TAK <

Czy wypadek byt $miertelny, ciezki, zbiorowy?

v

Zgoda na uruchomienie wydana
przez pracodawce po uzgodnieniu z IP
i prokuratorem

§ 3 ust. 3 Rozp.

Zgoda na uruchomienie wydana
przez pracodawce po uzgodnieniu
z SIP-em

§ 3 ust. 2 Rozp.

v )

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku

Art. 234 §1KP

v

Zastosowanie odpowiednich Srodkéw
zapobiegajacych podobnym wypadkom

Art. 234 §1KP
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Strategiczne obszary poprawy warunkow pracy
na lata 2025 - 2027

Strategia 1 Strategia 2 Strategia 3

T _ &?‘q =

Zapobieganie wypadkom — Ogranlczenle zagrozen "
WIZJA ZERO CMR

szczegolnym nadzorem

www._pip.gov.pl
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Zadania prewencyjno-promocyjne

Konkursy Panstwowej Inspekcji Pracy

»Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” I ,Bezpiecznie od startu”

: : - . Bezpieczne gospodarstwo rolne”
Konkurs wiedzy o prawie pracy dla uczniow szkot I ? P gosp

onadpodstawowych ,,Poznaj swoje prawa w pracy” : y :
P P y J L g I Konkurs plastyczny ,,Bezpiecznie na wsi”

»,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy”
»Stuzba BHP — Najlepszy Doradca Pracodawcy”

,Buduj bezpiecznie”

www._pip.gov.pl
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Zadania prewencyjno-promocyjne

0 Prewencja zagrozen psychospotecznych w srodowisku pracy

0 Program ,,Cudzoziemcy w granicach prawa pracy’

0 Program prewencyjny ,,Zdobadz Dyplom PIP”

:
0 Program informacyjno-edukacyjny
,Budowa. Stop wypadkom!”

0 Program edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa”

www._pip.gov.pl
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Zadania prewencyjno-promocyjne

0 Kampania informacyjna ,,Bezpieczni na etacie”

0 Zmiany w ustalaniu stazu pracy - kampania
informacyjna

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych - dziatania edukacyjn

Dziatania w rolnictwie indywidualnym pod hastem ,,.Szanuj
zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”

o
H
©

.

www._pip.gov.pl
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Dziekuje za uwage

Pawet GrabowskKi
Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Gdansku
ds. nadzoru

www.pip.gov.pl
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